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Presentación

¿Por qué una formación sobre trabajo y ambiente?

La crisis ambiental, que incluye la crisis climática y está asociada a las múltiples crisis de nuestra época (ali-
mentaria, energética, económica), representa tal vez el mayor desafío de toda la historia de la humanidad.
Debemos encontrar caminos para enfrentarla y construir alternativas, de ello dependen no solo las posibilidades
de desarrollo y vida digna para todos los seres humanos, sino la continuidad misma de la vida en la Tierra.

Ante semejante desafío, el mundo del trabajo no puede estar ausente, debe asumir el rol protagónico que le
cabe a la hora de pactar soluciones y proponer alternativas coherentes con la búsqueda de la libertad, justi-
cia e igualdad para todos los que habitamos este Planeta, incluidos los demás seres vivos.

Éste no es un campo tradicional de la acción sindical, por ello, las y los trabajadores y nuestras organizacio-
nes debemos apropiarnos de las herramientas propias del saber ambiental, a través de la formación, la cons-
trucción con los otros y la acción decidida hacia la construcción de una sociedad social y ambientalmente
sustentable.

El Centro Internacional de Formación de Turín de la OIT y Sustainlabour buscan contribuir con esta construc-
ción colectiva aportando elementos de análisis y herramientas que permitan a las y los trabajadores incorpo-
rar, de manera crítica e integral, la dimensión ambiental a la acción sindical de sus organizaciones.

Objetivos generales de la formación

� Introducir los conceptos fundamentales que conforman el pensamiento ambiental latinoamericano, en par-
ticular referidos a la noción de crisis ambiental, crecimiento, desarrollo y sustentabilidad, los rasgos prin-
cipales y las concepciones ideológicas que subyacen a estos conceptos.

� Analizar las características del modo de producción y consumo dominantes, sus consecuencias sociales y am-
bientales.

� Presentar las relaciones de injusticia en la distribución de los costos sociales y ambientales del modelo do-
minante, y algunos de los instrumentos utilizados como indicadores de la insustentabilidad del modelo.

� Avanzar en la reflexión sobre los valores y principios orientadores en la construcción de alternativas al ac-
tual modelo de desarrollo.

Módulo de formación a distancia: Desarrollo sustentable y empleo decente, dirigido a trabajadores y trabajadoras de América Latina

Unidad Didáctica 1:
Ambiente, desarrollo y sustentabilidad

4



� Discutir el papel del movimiento sindical en la construcción de un modelo de desarrollo alternativo, social
y ambientalmente sustentable.

� Analizar los desafíos y oportunidades para la generación de empleos decentes en un nuevo modelo de pro-
ducción y consumo sustentables.

� Explorar distintos caminos para la acción sindical en materia ambiental a diferentes niveles, del lugar de
trabajo al territorio, en el ámbito nacional, regional e internacional.

� Presentar algunas experiencias de acción sindical en materia ambiental, principalmente en países de la re-
gión.

Contenidos

En la Unidad Didáctica 1, en primer lugar, introduciremos una serie de conceptos que están presentes en el
debate ambiental y que, según quiénes y cómo se interpreten, definen el marco ideológico y conceptual de
donde abordaremos las problemáticas ambiéntales. Seguidamente, estudiaremos algunos de los vínculos entre
el modelo de desarrollo dominante y los grandes desafíos sociales y ambientales de nuestra época. En la ter-
cera parte, veremos que estas relaciones están marcadas por una fuerte desigualdad e injusticia entre cau-
santes y víctimas de los problemas ambientales, tanto a nivel internacional como al interior de los territorios.
Finalmente presentaremos algunas herramientas que permiten cuantificar y comparar el grado de insustenta-
bilidad de nuestras sociedades.

A lo largo de la Unidad Didáctica 2, nos referiremos específicamente al reto que lo ambiental representa para
las y los trabajadores y las organizaciones sindicales. Comenzaremos por identificar las potencialidades, los
límites y obstáculos para la participación sindical en temas ambientales. Veremos después el gran desafío del
trabajo decente y su importancia como condición necesaria para la Sustentabilidad. A continuación, discuti-
remos algunas de las oportunidades que nos proporciona este nuevo enfoque, desde la mejora en las condi-
ciones de salud y seguridad laboral y pública a la emergencia de una nueva “economía verde” y su potencial
de generación de nuevos puestos de trabajo sustentables. La última parte de esta Unidad la dedicaremos a mos-
trar algunas posibilidades de acción sindical a distinto nivel, de local a internacional.

En la Unidad Didáctica 3, presentamos sintéticamente las principales problemáticas ambientales de la actua-
lidad: cambio climático, deterioro de la capa de ozono, extinción masiva de especies y contaminación química.
Dedicaremos la última parte a analizar con más de profundidad el desafío que presenta el cambio climático
para las y los trabajadores, basándonos en estudios más completos y detallados que estarán disponibles para
consulta en Internet.
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Organización para el estudio del programa

Este módulo está organizado en 3 Unidades Didácticas compuestas, cada una de ellas, por capítulos y activida-
des prácticas. Amedida que se avance en el curso los tutores acompañarán la lectura, indicarán conceptos clave,
apoyarán en la realización de actividades, y podrán aclarar o profundizar algún concepto de ser necesario.

Con el objeto de facilitar el aprendizaje, al desarrollar los temas se resaltan los conceptos principales y se intro-
ducen cuadros con informaciones complementarias, datos mundiales y regionales, y algunas definiciones útiles.

A lo largo de cada Unidad se proponen actividades que buscan establecer un diálogo entre los nuevos conoci-
mientos y lo concreto de la práctica sindical. Al final de cada Unidad se propone la elaboración de un listado
de conceptos y términos nuevos que ayudarán a organizar los conocimientos adquiridos.

Finalmente se propone la elaboración de un Trabajo Final que podría servir como el puntapié inicial de un tra-
bajo que aborde estos temas desde su propia organización sindical.

Para el desarrollo del programa se sugiere seguir el siguiente cronograma. El mismo podrá ser adaptado de
acuerdo a las necesidades que se detecten al avanzar en el desarrollo del curso:
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UNIDAD DIDÁCTICA TEMAS Número de la ACTIVIDAD a realizar Duración
(semanas)

1. Ambiente, desarrollo
y sustentabilidad Conceptos básicos del debate ambiental 2 4

Modelo de producción y consumo: , consecuencias sociales y ambientales 1
Relaciones de injusticia en la distribución de los costos sociales y ambientales 1
La huella ecológica, un indicador de insustentabilidad 1
El camino hacia la construcción de alternativas 2

Actividad de síntesis de la Unidad 1

2. Trabajo y ambiente El papel protagónico de los trabajadores y sus organizaciones 2 2
Las organizaciones sindicales y los desafíos de la Sustentabilidad: conjugar trabajo decente y protección ambiental 2
Salud laboral y medio ambiente 2
Empleos verdes, trabajo decente: el doble desafío de la sustentabilidad 2
Acción sindical y desarrollo sustentable 1

Actividad de síntesis de la Unidad 2

3. Principales problemáticas
ambientales de nuestra
época Deterioro de la capa de ozono 1 2

Contaminación por sustancias químicas 1
Extinción masiva de especies 1
Cambio climático, empleo y acción sindical 1

Actividad de síntesis de la Unidad 3
Trabajo Final
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