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Presentacion

¢Por qué una formacion sobre trabajo y ambiente?

La crisis ambiental, que incluye la crisis climatica y esta asociada a las multiples crisis de nuestra época (ali-
mentaria, energética, econdémica), representa tal vez el mayor desafio de toda la historia de la humanidad.
Debemos encontrar caminos para enfrentarla y construir alternativas, de ello dependen no solo las posibilidades
de desarrollo y vida digna para todos los seres humanos, sino la continuidad misma de la vida en la Tierra.

Ante semejante desafio, el mundo del trabajo no puede estar ausente, debe asumir el rol protagonico que le
cabe a la hora de pactar soluciones y proponer alternativas coherentes con la busqueda de la libertad, justi-
cia e igualdad para todos los que habitamos este Planeta, incluidos los demas seres vivos.

Este no es un campo tradicional de la accion sindical, por ello, las y los trabajadores y nuestras organizacio-
nes debemos apropiarnos de las herramientas propias del saber ambiental, a través de la formacion, la cons-
truccion con los otros y la accidon decidida hacia la construccion de una sociedad social y ambientalmente
sustentable.

El Centro Internacional de Formacion de Turin de la OIT y Sustainlabour buscan contribuir con esta construc-

cion colectiva aportando elementos de analisis y herramientas que permitan a las y los trabajadores incorpo-

rar, de manera critica e integral, la dimensién ambiental a la accion sindical de sus organizaciones.

Objetivos generales de la formacion

m Introducir los conceptos fundamentales que conforman el pensamiento ambiental latinoamericano, en par-
ticular referidos a la nocion de crisis ambiental, crecimiento, desarrollo y sustentabilidad, los rasgos prin-

cipales y las concepciones ideologicas que subyacen a estos conceptos.

m Analizar las caracteristicas del modo de produccion y consumo dominantes, sus consecuencias sociales y am-
bientales.

m Presentar las relaciones de injusticia en la distribucion de los costos sociales y ambientales del modelo do-
minante, y algunos de los instrumentos utilizados como indicadores de la insustentabilidad del modelo.

m Avanzar en la reflexion sobre los valores y principios orientadores en la construccion de alternativas al ac-
tual modelo de desarrollo.

Modulo de formacion a distancia: Desarrollo sustentable y empleo decente, dirigido a trabajadores y trabajadoras de América Latina

Unidad Didactica 1: N
Ambiente, desarrollo y sustentabilidad




m Discutir el papel del movimiento sindical en la construccién de un modelo de desarrollo alternativo, social
y ambientalmente sustentable.

m Analizar los desafios y oportunidades para la generacion de empleos decentes en un nuevo modelo de pro-
duccion y consumo sustentables.

m Explorar distintos caminos para la accion sindical en materia ambiental a diferentes niveles, del lugar de
trabajo al territorio, en el ambito nacional, regional e internacional.

m Presentar algunas experiencias de accion sindical en materia ambiental, principalmente en paises de la re-
gion.

Contenidos

En la Unidad Didactica 1, en primer lugar, introduciremos una serie de conceptos que estan presentes en el
debate ambiental y que, segin quiénes y como se interpreten, definen el marco ideoldgico y conceptual de
donde abordaremos las problematicas ambiéntales. Seguidamente, estudiaremos algunos de los vinculos entre
el modelo de desarrollo dominante y los grandes desafios sociales y ambientales de nuestra época. En la ter-
cera parte, veremos que estas relaciones estan marcadas por una fuerte desigualdad e injusticia entre cau-
santes y victimas de los problemas ambientales, tanto a nivel internacional como al interior de los territorios.
Finalmente presentaremos algunas herramientas que permiten cuantificar y comparar el grado de insustenta-
bilidad de nuestras sociedades.

A lo largo de la Unidad Didactica 2, nos referiremos especificamente al reto que lo ambiental representa para
las y los trabajadores y las organizaciones sindicales. Comenzaremos por identificar las potencialidades, los
limites y obstaculos para la participacion sindical en temas ambientales. Veremos después el gran desafio del
trabajo decente y su importancia como condicion necesaria para la Sustentabilidad. A continuacion, discuti-
remos algunas de las oportunidades que nos proporciona este nuevo enfoque, desde la mejora en las condi-
ciones de salud y seguridad laboral y publica a la emergencia de una nueva “economia verde” y su potencial
de generacion de nuevos puestos de trabajo sustentables. La Ultima parte de esta Unidad la dedicaremos a mos-
trar algunas posibilidades de accion sindical a distinto nivel, de local a internacional.

En la Unidad Didactica 3, presentamos sintéticamente las principales problematicas ambientales de la actua-
lidad: cambio climatico, deterioro de la capa de ozono, extincion masiva de especies y contaminacion quimica.
Dedicaremos la Gltima parte a analizar con mas de profundidad el desafio que presenta el cambio climatico
para las y los trabajadores, basandonos en estudios mas completos y detallados que estaran disponibles para
consulta en Internet.

Modulo de formacion a distancia: Desarrollo sustentable y empleo decente, dirigido a trabajadores y trabajadoras de América Latina

Unidad Didactica 1: N
Ambiente, desarrollo y sustentabilidad




Organizacion para el estudio del programa

Este mddulo esta organizado en 3 Unidades Didacticas compuestas, cada una de ellas, por capitulos y activida-
des practicas. A medida que se avance en el curso los tutores acompanaran la lectura, indicaran conceptos clave,
apoyaran en la realizacion de actividades, y podran aclarar o profundizar algiin concepto de ser necesario.

Con el objeto de facilitar el aprendizaje, al desarrollar los temas se resaltan los conceptos principales y se intro-
ducen cuadros con informaciones complementarias, datos mundiales y regionales, y algunas definiciones Utiles.

A lo largo de cada Unidad se proponen actividades que buscan establecer un dialogo entre los nuevos conoci-
mientos y lo concreto de la practica sindical. Al final de cada Unidad se propone la elaboracion de un listado
de conceptos y términos nuevos que ayudaran a organizar los conocimientos adquiridos.

Finalmente se propone la elaboracion de un Trabajo Final que podria servir como el puntapié inicial de un tra-
bajo que aborde estos temas desde su propia organizacién sindical.

Para el desarrollo del programa se sugiere seguir el siguiente cronograma. El mismo podra ser adaptado de
acuerdo a las necesidades que se detecten al avanzar en el desarrollo del curso:

Unidad Didactica 1: N
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UNIDAD DIDACTICA TEMAS NUmero de la ACTIVIDAD a realizar Duracion
(semanas)
1. Ambiente, desarrollo
y sustentabilidad Conceptos basicos del debate ambiental 2 4
Modelo de produccién y consumo: , consecuencias sociales y ambientales 1
Relaciones de injusticia en la distribucion de los costos sociales y ambientales 1
La huella ecoldgica, un indicador de insustentabilidad 1
El camino hacia la construccion de alternativas 2
Actividad de sintesis de la Unidad 1
2. Trabajo y ambiente El papel protagonico de los trabajadores y sus organizaciones 2 2
Las organizaciones sindicales y los desafios de la Sustentabilidad: conjugar trabajo decente y proteccion ambiental 2
Salud laboral y medio ambiente 2
Empleos verdes, trabajo decente: el doble desafio de la sustentabilidad 2
Accion sindical y desarrollo sustentable 1
Actividad de sintesis de la Unidad 2
3. Principales problematicas
ambientales de nuestra
época Deterioro de la capa de ozono 1 2
Contaminacion por sustancias quimicas 1
Extincion masiva de especies 1
Cambio climatico, empleo y accion sindical 1
Actividad de sintesis de la Unidad 3

\\Trabajo Final
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