
FITTVC: Federación Internacional de Trabajadores de 
Textil, Cuero y Calzado 

 
 

Existencia de estrategias mundiales y 
regionales sobre trabajo autónomo 

Experiencia de representación del 
trabajo autónomo en la región 

La internacional incluye políticas hacia los 
trabajadores a domicilio en el sector de la 
indumentaria, a quienes se puede considerar 
autónomos.  
  
Las políticas son: 
- promoción de campañas permanentes en 
aquellos lugares en los que existen trabajadores 
a domicilio para que se organicen sindicalmente, 
con el propósito de hacerles visibles, 
informándoles al mismo tiempo sobre sus 
derechos e incluirlos en el marco de cobertura 
de los convenios colectivos de los que disfrutan 
los trabajadores formales.  
- promoción del establecimiento de acuerdos 
con los minoristas para promover el respeto de 
sus derechos.  
- formación a los afiliadas sobre el tema del 
trabajo a domicilio 
- campañas en favor de la ratificación y 
aplicación universal del Convenio 177 de la OIT 
, con el fin de que estos trabajadores tengan los 
mismos derechos a través de las legislaciones 
nacionales de aquellos otros que trabajan en 
fábricas, de tal manera de incorporarlos a la 
economía nacional.  

La única organización afiliada a la Regional 
que actúa en relación a los trabajadores a 
domicilio es SOIVA, (Sindicato de Obreros 
de la Industria del Vestido de Argentina) 
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