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Independientes y de la Economía Informal, UGT  

 
 

1. Breve historia El Congreso de la Confederación Unitaria de Trabajadores (CUT) del 
2006 estableció una política de creación de sindicatos nacionales de 
rama, para el agrupamientos de sindicales de menor ámbito, siendo 
uno de estos el de trabajadores de la economía informal. En este 
marco, y con el apoyo de la Secretaría de Asuntos de la Economía 
Informal y Construcción, organizaciones de trabajadores de la venta 
ambulante de Medellín y Bogotá deciden fundirse en una sola 
organización. 

2. Vinculaciones 
externas 

Afiliada a la Confederación Unitaria de Trabajadores, CUT  

3. Colectivos  Vendedores ambulantes, semi fijos y fijos 

4. Representación 16000 afiliados 

5. Experiencias La UGT ha gestado una plataforma que garantice los derechos de 
los trabajadores y trabajadoras, buscando incidir en las políticas 
públicas que favorezcan el bienestar y el trabajo digno, y, en igual 
forma lograr una circunscripción y una normatividad que le de 
reconocimiento pleno al trabajador y trabajadora de la economía 
informal. 
 
Entre los principales componentes de la plataforma antes 
mencionada, se destaca: la facilitación de infraestructura y espacios 
comerciales, derechos de propiedad y seguridad en la tenencia, 
acceso a factores claves de producción, subsidios de salud, 
alimentación y vivienda, ampliación de la cobertura de los sistemas 
de protección y seguridad social, la articulación adecuada de las 
políticas de empleo con las de lucha contra la pobreza y la 
promoción de la inclusión social 
 
Las organizaciones que se han agrupado en la Unión participaban 
activamente, desde el 2000 en el ordenamiento del espacio público 
en el Municipio de Antioquia, y luego, desde 2005, en los de 
Medellín y Bogotá. En el caso de Medellín se obtuvo la participación 
en programas de construcción de centros comerciales y han 
participado en los procedimientos de censo y depuración, 
convocatoria y selección, capacitación en cursos de relaciones 
interpersonales, ventas y gestión empresarial. Asimismo 
concertaron proyectos de microcrédito sobre la lógica de 
reubicación concertada y asunción de las actividades de 
capacitación. En Bogotá, han participado del denominado Plan 
Maestro de Espacio Público, creado en 2004, favoreciéndose de la 
política municipal de generación de actividades comerciales en las 
zonas de transición autorizadas, a través de la red de prestación de 
servicios al usuario del espacio público (sistema de puntos de venta 
localizados y delimitados en zonas de aprovechamiento regulado). . 
Asimismo, han participado en los Pactos del Centro, Santa Fé y La 



Candelaria, tendientes al cumplimiento del uso regulado del espacio 
público, con apoyo del Fondo de Ventas Populares. 
 
Los asociados han sido incorporados a los programas de Formación 
para el Trabajo, a través del SENA y diversas fundaciones para 
generar competencias laborales específicas que habiliten al 
vendedor a desarrollar funciones productivas propias de una 
ocupación. En su diseño se ha buscado que la demanda de cursos 
esté en correspondencia con la historia laboral del vendedor; su 
anterior posición ocupacional, la ocupación en la que buscó empleo 
el último año, su nivel educativo y la voluntad de capacitarse en un 
oficio específico. 

6. Dimensión de 
género 

El 60% de los afiliados son mujeres, sin embargo aún es escasa su 
participación activa en los diferentes procesos e instancias 
gremiales. De todas formas, se apunta a: garantizar la 
representación de las mujeres en los espacios de participación de 
las instancias de la estructura sindical, garantizar la participación 
paritaria de las mujeres en los procesos de elección y participación, 
hacia los congresos y demás eventos eleccionarios, conformando 
con alternancia las listas, y adoptar una pedagogía de género que 
permita la participación de mayor número de mujeres en los 
sindicatos. 
 
En los diferentes Programas, que se han concertado con las 
Municipalidades de Bogotá y Medellín, principalmente, la UGT ha 
sido cuidadosa en integrar a hombres y mujeres en igualdad de 
condiciones y ventajas. 

 
 


	 

