Colombia: Union General de Trabajadores
Independientes y de la Economia Informal, UGT

1. Breve historia El Congreso de la Confederacion Unitaria de Trabajadores (CUT) del
2006 establecié una politica de creacion de sindicatos nacionales de
rama, para el agrupamientos de sindicales de menor ambito, siendo
uno de estos el de trabajadores de la economia informal. En este
marco, y con el apoyo de la Secretaria de Asuntos de la Economia
Informal y Construccion, organizaciones de trabajadores de la venta
ambulante de Medellin y Bogotd deciden fundirse en una sola
organizacion.

2. Wil lell| ETedle]g[sFl Afiliada a la Confederacion Unitaria de Trabajadores, CUT

externas

3. Colectivos Vendedores ambulantes, semi fijos y fijos

Yo =Rl = (e [ola M 16000 afiliados

5. Experiencias La UGT ha gestado una plataforma que garantice los derechos de
los trabajadores y trabajadoras, buscando incidir en las politicas
publicas que favorezcan el bienestar y el trabajo digno, y, en igual
forma lograr una circunscripcién y una normatividad que le de
reconocimiento pleno al trabajador y trabajadora de la economia
informal.

Entre los principales componentes de la plataforma antes
mencionada, se destaca: la facilitacion de infraestructura y espacios
comerciales, derechos de propiedad y seguridad en la tenencia,
acceso a factores claves de produccion, subsidios de salud,
alimentacion y vivienda, ampliacién de la cobertura de los sistemas
de proteccion y seguridad social, la articulacién adecuada de las
politicas de empleo con las de lucha contra la pobreza y la
promocion de la inclusién social

Las organizaciones que se han agrupado en la Unidn participaban
activamente, desde el 2000 en el ordenamiento del espacio publico
en el Municipio de Antioquia, y luego, desde 2005, en los de
Medellin y Bogota. En el caso de Medellin se obtuvo la participacion
en programas de construccion de centros comerciales y han
participado en los procedimientos de censo y depuracion,
convocatoria y seleccion, capacitacion en cursos de relaciones
interpersonales, ventas y gestion empresarial.  Asimismo
concertaron proyectos de microcrédito sobre la légica de
reubicacion concertada y asunciébn de las actividades de
capacitaciéon. En Bogota, han participado del denominado Plan
Maestro de Espacio Publico, creado en 2004, favoreciéndose de la
politica municipal de generacion de actividades comerciales en las
zonas de transicion autorizadas, a través de la red de prestacion de
servicios al usuario del espacio publico (sistema de puntos de venta
localizados y delimitados en zonas de aprovechamiento regulado). .
Asimismo, han participado en los Pactos del Centro, Santa Fé y La




Candelaria, tendientes al cumplimiento del uso regulado del espacio
publico, con apoyo del Fondo de Ventas Populares.

Los asociados han sido incorporados a los programas de Formacion
para el Trabajo, a través del SENA y diversas fundaciones para
generar competencias laborales especificas que habiliten al
vendedor a desarrollar funciones productivas propias de una
ocupacion. En su disefio se ha buscado que la demanda de cursos
esté en correspondencia con la historia laboral del vendedor; su
anterior posicion ocupacional, la ocupacién en la que buscé empleo
el altimo afio, su nivel educativo y la voluntad de capacitarse en un
oficio especifico.

SRR B] 1 Ca S (e1a e =N E| 60% de los afiliados son mujeres, sin embargo aln es escasa su
género participacion activa en los diferentes procesos e instancias
gremiales. De todas formas, se apunta a: garantizar la
representacion de las mujeres en los espacios de participacion de
las instancias de la estructura sindical, garantizar la participacion
paritaria de las mujeres en los procesos de eleccion y participacion,
hacia los congresos y demas eventos eleccionarios, conformando
con alternancia las listas, y adoptar una pedagogia de género que
permita la participacibn de mayor numero de mujeres en los
sindicatos.

En los diferentes Programas, que se han concertado con las
Municipalidades de Bogota y Medellin, principalmente, la UGT ha
sido cuidadosa en integrar a hombres y mujeres en igualdad de
condiciones y ventajas.




	 

