Costa Rica: Asociacion de Trabajadoras Domésticas,
ASTRADOMES

1. Breve historia Constituida en 1990. Originalmente estaba integrada por mayoria
de trabajadoras costarricenses, pero hacia fines de los afios
noventa se desarrolld6 un proceso de distanciamiento y hasta
xenofobia de las primeras hacia las segundas, que resulté en el
alejamiento de aquellas, intentando formar otra organizacién, lo
gue no se concretd. La Asociacion siguié entonces funcionando con
mayoria de afiliadas nicaraglenses, algunas de las cuales han
llegado a ocupar la direccion.

2. \Wile el ETedle]g sl Afiliada a la Confederacion Latinoamericana y del Caribe de
externas Trabajadoras del Hogar, CONLACTRAHO. Es parte del programa de
apoyo a los migrantes que desarrolla CSI-CSA, a cargo de la
Confederacion de Trabajadores Rerum Novarun, CTRN.

3. Colectivos Trabajadoras domeésticas migrantes, principalmente nicaragtienses,
pero también otras centroamericanas, e incluso colombianas y
peruanas. En Costa Rica, sobre 100000 trabajadoras domeésticas,
casi la mitad de las trabajadores domésticas son migrantes (90%
nicaragiienses) conforman casi la mitad de las trabajadoras del
servicio doméstico. Muchas mujeres en las zonas colindantes entre
paises trabajan de manera transfronteriza. A estas trabajadoras se
les violentan los derechos, no pagandoseles el seguro social, el
deudo laboral, el aguinaldo, vacaciones, avisos, cesantia. Tienen a
veces jornadas extensas (20% trabaja mas de 12 horas diarias).
Las trabajadoras aceptan estas condiciones por temor a ser
despedidas y deportadas.

Las reformas migratorias de 2005 han surtido efectos adversos
sobre las nicaraguenses, puesto que para entrar al pais necesitan
tener permiso, renovable cada afio, por la misma empleadora, de lo
contrario es repatriada. EI mismo que puede ser renovado cada afio
siempre en cuando la trabajadora del hogar este trabajando con la
misma patrona porque de lo contrario es reportada. Asimismo,
quien tiene una trabajadora migrantes sin permiso recibe una multa
elevada. En 2007, la cartera laboral suspendié por un tiempo la
aprobacién de permisos laborales para el servicio domestico,
argumentando que se habia duplicado el desempleo entre
trabajadoras del sector de origen costarricense. El trabajo de la
Asociacion con las extrajeras tiene su origen es la realizacién de
talleres en el Parque de La Merced y el Parque Central, pero en
cierto momento estas acciones fueron prohibidas por la
municipalidad, con lo que el trabajo debid seguir por otras vias.

Yo SR pl = (e [ola M 2000 trabajadoras, de las cuales 500 participan activamente.

5. Experiencias La principal lucha y esfuerzo de ASTRADOMES ha estado dirigido a
lograr el reconocimiento y equiparacién legal del trabajo doméstico
en relacion con lo que se dispone para las demés ocupaciones en el
Cbdigo de Trabajo, ya que la legislacién laboral discriminatoria
refuerzas la desvalorizacibn que se observa en la sociedad
costarricense hacia estas trabajadoras. Para ello, desde el afo




siguiente a su creacion ha promovido un proyecto de ley especifico,
gue ha estado en tratamiento desde entonces.

Con la nueva Ley de Migracion, que elimin6 los permisos e incluso
intentd hacer desaparecer los renovables, la Asociacion comenzo
una nueva etapa, llevando adelante, en 2005, una accion de
inconstitucionalidad en relacion al Cédigo de Trabajo que regula la
jornada laboral, los dias de descanso y los feriados. Incluso,
anuncié la realizacion de una denuncia internacional en la Comision
Interamericana de Derechos Humanos.

En 2007, la Sala Constitucional dio lugar a varios puntos de dicha
accion, llevando a un dia completo el dia de descanso semanal y los
feriados (antes se daba mediodia). Ademas, fueron declarados
inconstitucionales contenidos referidos a la posible division en
fracciones de la jornada laboral, que podria extenderla hasta 15
horas. Una modificacibn fundamental no incorporada fue Ila
equiparacion de la jornada laboral de las trabajadoras domésticas a
la del resto de trabajadores (8 horas, en lugar de 12 horas). Las
reformas logradas tampoco pasaban a formar parte del Codigo de
Trabajo.

A fines del 2008 se aprobd un proyecto de ley promovido por la
Asociacion, por el cual los legisladores proponen bajar la jornada
laboral de estas trabajadoras a ocho horas, y el pago en especies,
en alojamiento y alimentacion, adicionalmente al pago del salario
minimo.

Ademas, la Asociacion presta servicios de capacitacion y asesoria
legal y se ha asociado en frentes de defensa de los derechos de las
mujeres migrantes, en particular con los grupos CEFEMINA vy
Género y Sociedad. Con el Centro de Derechos Sociales de la
Persona Migrante (CENDEROS) crearon la Red de Promotoras
Voluntarias para la Defensa de los Derechos de las Mujeres
Migrantes Trabajadoras.

La Asociacion tiene planes de fomentar la organizacién de las
trabajadoras del hogar en otros paises de Centroamérica para
defender sus derechos en sus respectivos paises y para ejercer
presién sobre sus propios gobiernos para proteger a las migrantes
en el extranjero.

RN Ca S lela e =N Toda la estrategia de la Asociacion parte de la dimension de
género género. En este marco, utiliza diversos enfoques en su accionar: el
intergeneracional, en tanto considera el trabajo, aporte vy
conocimientos de las antiguas trabajadoras, que sirven como aporte
a las nuevas trabajadoras que inician esta experiencia
organizacional), el enfoque intergénero, porque se constituye en un
espacio de diadlogo y de apoyo solidario entre las trabajadoras del
hogar, y el enfoque intercultural, en tanto considera a las mujeres
desde su diversidad cultural y multiétnica.

Una de sus principales victorias ha sido la reforma de los articulos




de la ley que hasta marzo de 2007, contemplaba una jornada
maxima de 12 horas, asi como la aprobacion por unanimidad en la
Plena Tercera, del proyecto de ley promovido por ASTRADOMES.




	 

