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1. Breve historia Creada en 1988, como esfuerzo autogestionado de mujeres 
campesinas en una región andina norteña, de base agrícola, que 
presenta un escenario cercano al feudalismo social, al machismo 
inveterado y a la prepotencia de grupos de poder enraizados en la 
zona. En contraparte, la mayoría, campesinos y campesinas 
poseedores de micro unidades productivas y su tierra, pequeños 
comerciantes y proveedores de servicios básicos tienen mínimos 
márgenes de acceso a la toma de decisiones.  

2. Vinculaciones 
externas 

Afiliado a la Central Unitaria de Trabajadores, CUT en 1996.  
 

3. Colectivos  Campesinas sin tierra, temporarias, artesanas, trabajadoras 
ambulantes.  
El 90% son jefas de familia. 

4. Representación 1500 

5. Experiencias La AMHBA ha pasado de un enclave organizativo local a un órgano 
de carácter nacional e internacional, con una serie de alianzas y 
estrechamente ligada a la acción sindical, liderada por la CUT, 
donde se ha convertido en un factor estratégico de crecimiento en 
la Central en Piura (norte del país) y un vínculo directo con la 
problemática del campo y la situación de la mujer campesina.  
 
Su objetivo inmediato es lograr mejoras en su autosostenimiento, a 
través del mejoramiento de la cotización, que es mínima, y la 
dinamización y ampliación de los proyectos rurales que conducen. 
Actualmente se aboca a proyectos socio económicos con proyección 
organizativa, tales como la granja piloto de conejos, el molino y 
panadería, el Fondo Rotatorio para la implementación de 
microempresas de mujeres campesinas (con apoyo de ISCOD-UGT), 
servicios de asesoría legal y formación de promotoras legales. Este 
último proyecto es autogestionario, y desarrolla las siguientes 
actividades: atención y asesoría jurídica en temas de protección al 
niño, la mujer y la familia, asistencia legal de unidades productivas 
agropecuarias; instalación de una microplanta piscícola (truchas) en 
convenio con el Ministerio de Producción; defensa de los derechos 
de las mujeres, con énfasis en el tema de violencia, y capacitación 
permanente de promotoras legales, lo que, en la práctica, se ha 
convertido en formación para el desarrollo, afianzando el perfil de 
liderazgo individual y colectivo.  
 
La Asociación elabora material educativo adaptado a las 
necesidades y rasgos de la cultura campesina; y edita y difunde el 
programa radial "Dulce Despertar", elaborado en su totalidad, por 
las promotoras militantes de la organización, siendo hoy un vocero 
acreditado y representativo de las mujeres de la provincia. Apoya 
también la Campaña “Por Verdad, justicia y reparación para 
mujeres que fueron esterilizadas contra su voluntad”.  
 



Ha librado también una lucha por la defensa de los derechos 
ambientales y la preservación ecológica, principalmente por el 
abuso de la empresa Majaz, subsidiaria de la multinacional inglesa 
Monterrico Metals, que está denunciada con suficientes pruebas de 
tortura y muerte de activistas, que se oponen a esta arbitraria 
política de depredación. En 2005, cuando millares de campesinos, 
pretendieron llegar hasta el campamento de Majaz fueron repelidos 
por la policía, falleciendo un trabajador. La empresa denunció por 
terrorismo a dirigentes de la Asociación y otros trabajadores. Al no 
existir nadie procesado por el asesinato, el campesinado se movilizó 
fuertemente, activando bloqueos de carreteras, e iniciando una 
huelga indefinida. En represalia, el grupo vinculado a la empresa 
capturó, con el aval del poder judicial y la policía de la localidad a 
dos dirigentes de la Asociación, incluyendo la secretaria de 
fiscalización de la CUT Perú, acusándolos de planificar estos hechos. 
Luego de una campaña, que alcanzó dimensión sindical 
internacional, se logró frenar la represión. 
 
La CUT Perú ha elaborado un estudio medioambiental, en apoyo de 
la Plataforma de AMHBA. 

6. Dimensión de 
género 

Toda la actividad de la Asociación se sustenta en un enfoque de 
género. 

 


	 

