Venezuela: Federacion Unica de Trabajadores No
Dependientes, FUTRAND

1. Breve historia La Federacion tiene como antecedente de constitucion el XV
Congreso de la CIOSL, en 1992, uno de cuyos temas centrales fue
la accion sindical en la economia informal. En este marco, quedo el
compromiso de la CTV de crear una federacién representativa de
estos trabajadores, lo que se concretdé ese mismo afio, sobre la
base de cinco sindicatos y cuatro asociaciones gremiales. Fue
legalizada en 1998, paralelamente a la reforma de los estatutos de
la CTV y la creacion de un Departamento de la Economia Informal.

2. Wil lell| ETedle]a sl Afiliada a la Central de Trabajadores Venezolanos (CTV) y a
externas Streetnet.

3. Colectivos “Buhoneros”, (comercio ambulatorio), trabajadores de servicios
varios (vendedores de loterias, alquiler de telefonia celular,
vendedores de comidas, mecéanica basica, reparacion de artefactos
eléctricos, fotografos, escribanos, transporte)

IS EYo ] CR=pl = (eifola M 4000 trabajadores reconocidos por el Consejo Nacional Electoral, y
17000 afiliados, en 15 sindicatos a nivel nacional. Solo en el
Municipio Libertador, el mas grande de Caracas, FUTRAND cuenta
con sindicatos en 22 Parroquias,

Principales organizaciones:

- STEFNAT, Sindicato de Expendedores de Jugos del Distrito Federal
y Estado de Miranda.

- SVA, Sindicato de Trabajadores Ambulantes del Distrito Capital y
Estado de Miranda.

- SUTRAND-VENPECH, Sindicato de Trabajadores No Dependientes-
Vendedores de Perros Calientes y Hamburguesas.

- ASITRADULCO, Sindicato de Dulces Criollos.

- ASOVENPROMAN, Asociacion Sindical de Trabajadores Vendedores
de Perros Calientes y Productos Manufacturados.

- ASOTRACEN, Sindicato de Trabajadores Vendedores de Mercancia
Seca y Productos Manufacturados y Afines.

- SINTRAINPOR, Sindicato de Trabajadores y Profesionales,
Vendedores de Mercancia Seca, Productos Manufacturados y Afines
del Estado Portuguesa.

- SUVACETA, Sindicato de Trabajadores No Dependientes y
Vendedores de Mercancia Seca, Productos Manufacturados y Afines
del Estado Tachira.

- ASITRAVENCH, Sindicato de Trabajadores No Dependientes,
Vendedores de Cachapa de los Portales del Municipio Libertad.

- SUNITRATED, conformado por trabajadores de edad avanzada,

Sobre las bases de estas organizaciones se ha orientado y
conducido a trabajadores de los Municipios de Baruta, Chacao y
Sucre.

5. Experiencias En 1999 la Federacién presentd una propuesta ante la Asamblea
Nacional Constituyente, logrando que la Nueva Constitucion
consagrada al Trabajador No Dependiente en el Articulo 87,




siguiendo el antecedente de la Ley Orgénica del Trabajo (art. 40).

En 2005, Futrand presenté ante la Asamblea Nacional y el
Ejecutivo, la Plataforma Unica, que reivindica la construccion de
centros comerciales, prometidos con anterioridad por el gobierno, la
inclusion en el seguro social, tal cual lo mandara la Constitucion
Bolivariana, pensiones para la tercera edad, la inclusiobn de las
organizaciones en los Consejos Comunales para que estas puedan
preparar sus propios proyectos y darles viabilidad, respeto a los
espacios donde se viene laborando, iniciando un proceso de
concertacion participativo y democratico, con los Municipios para la
determinaciéon de éareas de trabajo viables y que garanticen
procesos de formalizacién sostenibles.

Desde entonces ha habido diversos niveles de negociacién con
gobiernos, especialmente el Municipio de Libertador, obteniéndose,
con el apoyo del Ministerio del Poder Popular para la Economia
Popular, la creacion del plan especial para la economia informal,
gue se apoya en otros programas, como la Misién Vuelvan Caras
(“Garantizar la participacion de la fuerza creativa del pueblo en la
produccion de bienes y servicios, superando las condiciones de
exclusiéon y pobreza generadas en las dltimas cuatro décadas”), la
capacitacion ordinaria del INCE (Instituto Nacional de Capacitacién
y Educacion Socialista), la Fundacion Ciara (creada con la finalidad
original de propiciar la participacion organizada de las comunidades
rurales). El programa incluye el otorgamiento de créditos, que
dependen de una formacién previa y un trabajo plural en los
propios colectivos, para crear una microempresa, cooperativa o
unidad de produccién social, en consonancia con la necesidad de la
zona y con la finalidad de establecer una verdadera unidad de
produccion. La Federacion también ha la creacion de cooperativa de
vivienda y de seguridad y custodia.

El principal problema que enfrenta la Federacion es la presencia de
grupos organizados inescrupulosos que intentan traficar con la
ubicacién y necesidades de los trabajadores ubicados en los
espacios publicos.

FUTRAND se ha propuesto tener presencia en toda Venezuela, para
lo cual esta forjando diversas alianzas y unidad de accidén con otras
organizaciones de la economia informal.

SRR CaSlela e =N EI 55% de afiliacion corresponde a mujeres, las que dirigen la
género mayoria de organizaciones de base y regionales, y ostentan el 50%
de conduccion en el nivel nacional. FUTRAND ha obtenido
ordenanzas municipales que cuentan con acapites especificos de
proteccion y desarrollo de la mujer trabajadora. ISCOD y CSA han
apoyado la realizacibn de un estudio donde a través de una
muestra participativa y sistematica, se sonde6 la opinion de
trabajadoras del comercio informal, para reforzar los planes de
trabajo y alcanzar una mayor eficiencia gremial en el logro de las
aspiraciones de sus afiliadas




	 

