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1. Breve historia La iniciativa proviene de organizaciones brasileñas y colombianas, que son los dos 

países con mayor tradición en la organización de este colectivo. Inicialmente (1993), 
los colombianos intentaron una estructura latinoamericana (en una reunión realizada 
en Bogotá, con mexicanos y peruanos) En particular, el Movimiento Nacional de 
Catadores de Materiales Reciclables (MNCR) de Brasil, comenzó a invitar a 
organizaciones extranjeras a sus encuentros regionales, dando lugar a Congresos 
Latinoamericanos (2003 y 2005). En el 2008 estas organizaciones formalizaron la 
Red en el III Congreso en Bogotá, con carácter ahora mundial, por la asistencia de 
delegaciones de otros países extrarregión. 
La conducción actual de la Red es brasileña. 

2. Vinculaciones 
externas 

Es miembro de una Red mundial del sector. La representación brasileña ha estado 
vinculada históricamente a la CAT (Central Autónoma de Trabajadores), actualmente 
fusionada en la UGT (Unión General de Trabajadores). 

3. Colectivos  
 

Organizaciones de base de trabajadores vinculados a la recolección de basura para 
su reventa, que se denominan de diversas formas, según el país: cartoneros 
(Argentina), cirujas (Argentina), catadores (Brasil), barequeros (Colombia), 
basuriegos (Perú y Ecuador), buceadores (Cuba), hurgadores (Uruguay), 
clasificadores (Uruguay), guajeros, minadores, recuperadores, thawis. 
 
Del III Congreso participaron, además de brasileños y colombianos, organizaciones 
de otros trece países latinoamericanos: Argentina, Chile, Perú, Bolivia, México, 
Puerto Rico, Costa Rica, Guatemala, Ecuador, Paraguay, Venezuela, Nicaragua, 
Haití y Bolivia. 
 
Algunas de estas organizaciones son: Asociación de Recicladores de Bogotá (ARB), 
Asociación Nacional de Recicladores (ANR) (también Colombia), Movimiento 
Nacional de Recicladores de Chile, Movimiento Nacional de Recicladores del Perú 
(MNRP). Che Kolelo’ob (México), Niños y Crias AC (México). En el II Congreso había 
participado también una delegación uruguaya (UCRUS) (ver análisis detallado sobre 
esta organización).  
 

4. Representación Sin información. La Red calcula en más de dos millones los trabajadores ocupados 
en esta actividad en la suma regional. 

5. Experiencias La estrategia de la Red está centrada en los siguientes puntos: 
- reconocimiento de la profesión de los recicladores y sus organizaciones, 

mediante espacios de discusión. Mediante el desarrollo de estrategias de 
presencia activa en dichos escenarios. 

- generación de acciones y estrategias para capacitación y la certificación que 
reconozca la RLOR, para calificar el trabajo y la profesión de los recicladores 
y sus organizaciones en su actividad. 

- socialización del conocimiento a los recicladores y sus organizaciones 
nacionales, sus estructuras locales y a las bases orgánicas de los diferentes 
movimientos.  

- propender al avance de los recicladores y sus organizaciones en la cadena 
de valor, para que posibilite el acceso y disfrute de la renta que genera la 
actividad. 

- priorización de los poderes públicos, al momento de contratar el servicio de 
aseo, de las organizaciones de recicladores dando las condiciones para su 
efectiva inclusión, mediante el desarrollo de acciones económicas, sociales y 
ambientales que concreticen acciones afirmativas. 

- revisión de las leyes y las políticas para tratar de ahora en adelante que en su 
formulación vinculen efectivamente a las organizaciones, como actores de las 
decisiones, para tratar de tener condiciones comunes. 

- generación de la formación, capacitación y conocimiento para la 
profesionalización de la actividad. 



- control de la cadena de valor productiva del reciclaje y sus rentas a través de 
redes y centros de producción. 

- construcción de centros de formación tecnológica en diversos sectores de 
capacitación pertinente. 

 
6. Dimensión de 
género 

En los documentos de la Red no se aprecia un enfoque de género, si bien es una 
constante que los recicladores suelen trabajar con sus familias. 
 

 
 


