Pagina web de la Asamblea Nacional del Poder Popular de la Republica de Cuba
http://www.parlamentocubano.cu/
Revisada el 25.1.2009

CODIGO DE TRABAJO
Ley N° 49, de 1984

CAPITULO |
PRINCIPIOS BASICOS

SECCION SEGUNDA
Objetivos del Codigo de Trabajo y &mbito de aplicacién

ARTICULO 5.- Las relaciones juridico-laborales que se regulan en el presente Cédigo son
aquellas que surgen de la vinculacién laboral del trabajador con las entidades laborales
mediante el contrato de trabajo o la designacion para desempefiar una ocupacion o cargo,
o0 como resultado de la eleccion para ejercer determinadas funciones, recibiendo por ello
la remuneracion establecida en cada caso.

CAPITULO I
CONTRATO DE TRABAJO

SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

ARTICULO 23.- La administracién de la entidad laboral procura y contrata directamente
los trabajadores requeridos para el cumplimiento de su gestién y puede darle participacion
a la organizacion sindical correspondiente en la seleccién de aquellos que ocuparan las
plazas vacantes o de nueva creacion de acuerdo con lo que establece la ley. En todos los
casos informa a dicha organizacion sobre los contratos de trabajo que concierta. No
obstante, el Estado puede asignar a las entidades laborales, para su contratacioén, recién
graduados de nivel medio y superior sin vinculo laboral, sujetos al servicio social,
personas consideradas como casos sociales y otras que la ley determine, en la cantidad
dispuesta en la misma.

ARTICULO 24.- Por el contrato de trabajo, el trabajador, de una parte, se compromete a
ejecutar un trabajo en una ocupacion o cargo determinado y a observar las normas de
disciplina laboral; y la administraciéon de la entidad laboral de la otra parte, se obliga a
pagar un salario al trabajador y a garantizarle las condiciones de trabajo y derechos
laborales que establecen la ley, el convenio colectivo de trabajo y el reglamento interno de
la entidad.

ARTICULO 25.- El contrato de trabajo tiene que ajustarse a lo regulado en este Codigo, la
ley y el convenio colectivo de trabajo de la entidad y, en consecuencia, es nula toda
clausula contractual violatoria de aquéllos.
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